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Про стан виконавськоi дисциплiни в
апаратi та струIffурних пiдроздiлах
районноi державноi адмiнiстрацii
з кадрових питань за 2018 piK

,Щотримання вимог чинного законодавства про державну службу в апаратi
та структурних пiдроздiлах районноТ державноi адмiнiстрацiТ забезпечуетеся на
належному piBHi.

Кадрова робота Вiльшанськоi районноТ державноТ адмiнiстрацii
спрямована на виконаЕнrI КонстиryцiТ Украiни, законiв УкраiЪи, aKTiB
Президента УкраiЪи та ВерховноТ Ради УкраiЪи, Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи,
iнших органiв виконавчоi влади вищого рiвня, доруIень Прем'ер-мiнiстра
Украiни, здiйснення iнших визначених законами, а також делегованих
повноважень i забезпечення реалiзацii державноТ кадровоi полiтики,

Районна державна адмiнiстрацiя та if cTpyKTypHi пiдроздiли працюютъ
вiдповiдно до вимог законiв Украiни uПро державIIу службlо>, кПро
запобiгання корупцiЬ>, <<Про мiсцевi державнi адмiнiстрацiЬ та iнших
нормативно-правових aKTiB, що реryлюють:

порядок оформлення, прийняття, переведення та звiльнення працiвникiв;
порядок ведення та облiку ix особистих справ та трудових кЕижок, методи

облiку руху кадрiв;
органiзацiю роботи з пiдбору та розстановки керiвних кадрiв i фахiвцiв:
формування та реа-шiзацiю державноi полiтики у сферi державного

управлiнця.
Станом на 01 грудня 2018 року в районнiй державнiй адмiнiстрацii та ir

структурних пiдроздiлах за штатними розписами налiчувалось 71 державний
сrryжбовець, з них: в апаратi районноi державноi адмiнiстрацiТ - 18, струкryрних
пiдроздiлах - 53. Штатна чисельнiсть iнших посад недержавноi слryжби - 7.

Фактична чисельнiсть працюючих державних службовцiв за категорiями
посад:

((Б) - З 1 особа (апарат та cTpyKrypHi пiдроздiли районноi державноi
адмiнiстрацii);
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(В)) - 40 осiб (апарат та cTpyKTypHi пiдроздiли районноi державноТ

адмiнiстрацii).
в районнiй державнiй адмiнiстрацii з.tлишаеться вакантною посада голови.

Протягом року на державну службу в cTpyKrypHi пiдроздiли

райдержадмiнiстрацii призначено 01 особу, яка успiшно пройшла конкурсний

"iдоФ 
та вже перебувшrа на державнiй сrгужбi. Звiльнено в апаратi та

структурних пiдроздiлах райдержадмiнiстрацii 04 особи (1 особа за

досягтIенням пенсiйного BiKy).
у 2018 роцi призначень i звiльнень на KepiBHi посади в апаратi та

структурних пiдроздiлах райдержадмiнiстрацiТ не було
Вакантними станом на 01 грудня 2018 року запишaютъся посади державно1

сrryжби: в апараТi райдеРжадмiнiСтрацii - 3 (з них посада голови районноТ

державноТ адмiнiстрац10, в структурних пiдроздiлах райдержадмiнiстрацiТ - 2,

З метою об'ективного та оперативного iнфорrчryвання цромадяН щодО

нuu{вностl вакантних посад державIIих

райдержадмiнiстрацii розмiшrуrоться вiдомостi
замiщення вакантних посад з вимогами до Еих.

слryжбовцiв на веб-сторiнцi

.Щля заповнення вакантних посад державноi с"гryжби категорiй ((Б> i <<В>> в

апаратi та структурних пiдроздiлах районноi державноi адмiнiстрацii утворено
KoHKypcHi KoMicii та затверджено ix скJIад вiдповiдно до норм чинного

законодавства.
гfuанування роботи З кадрами здiйснюеться вiдповiдно до наказу

НацiонаЛьногО ,гентства УкраiЪИ з питulнъ державноi сlryжби вiд 03 березня

20116 року Ns 47 <Про затвердження Типового положення про сrryжбу

управлiння персоналом державного органу)), розпорядженЕя голови

райдержадмiнiстрацii вiд 19 червня 2018 року Ns 119-р <Про регламент
ВiльшаНськоi районноi державнОi адмiнiстрацiЬ>, плану роботи районноТ
державноТ адмiнiстрацii.

Вiдповiдно до cTaTTi б9 Закону УкраТни кПро державну сrryжбр> в аПаРаТi

та струкryрних пiдроздiлах районноi державноi адмiнiстрацii yTBoPeHi

дисциплiнарнi KoMicii з розгляд/ дисцигшiнарних справ.
Так, в сiчнi 2018 року вiдповiдно до статгi 68 Закону Украiни оПрО

державну сrryжбр першим заступником районноi державноТ адМiНiСТРаЦii

iнiцiйовано дисциплiнарне проваджена щодо двох державних сlгужбовцiв, ЯКi

займають посади державноi сrryжби категорii (Б> i (В). За результатами
розгJIяду дисциплiнарноТ KoMiciT державних сrryжбовцiв ПрИТЯГ}tУГО ДО

дисциплiнарноi вiдповiдальностi та застосоваЕо дисциплiнарне стяtченнrl

зауваження.
вiдповiдно до статгi 44 Закону Украiни <про державну службу>>, Типового

порядку проведення оцiнювання результатiв сrгужбовоТ дiяльностi державIIID(

службовцiв, затвердженого постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiъи вiд
23 серпня 20t7 року Ns 640 (зi змiнами) в апаратi та структурних пiдроздiлах

райдержадмiнiстрацiй проведено оцiнювання результатiв сrгужбовоТ дiяльностi

державнИх .rry*бо"цiв, якi займають посади державноi служби категорii ((Б) i
((В>>. Bci державнi сrrужбовцi, якi пiдлягuUIи оцir*енню у 2018 роцi, отрим€ши

про оголошенЕя конкурсу на
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tlозитивнi оцiнки. Складено iндивiдушlьнi програми пiдвиЩення РiВНЯ
професiйноi компетентностi державних сJIужбовцiв.

Навчання державних сrryжбовцiв районноi державноi адмiнiстрацii
вiдбуваеться вiдповiдно до ПоложенЕя про систему пiдготовки, спецiалiзацii Та

пiдвищення квалiфiкацii державних службовцiв голiв мiсцевих ДеРжаВНИХ
адмiнiстрацiй, iх перших заступникiв та заступникiв, посадових осiб мiсцевого
самовряд).вання, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд
07 липIUI 2010 року Jrlb 564, та iнших нормативно-правових aKTiB, щО

вреryльовуютъ питання професiйного навчання державнID( службовцiв.
Працiвники сrryжб управлiння персон€rлом районноТ державноi

адмiнiстрацii протягом сiчня-грудня 2018 року вжив€tJIи органiзацiЙНi ЗаХОДИ Та

здiйснюв€rпи координацiю роботи щодо професiйного навчання та пiдвищення
квалiфiкацii державних службовцiв апарату та структурних пiдроздiлiв

районноi державноТ адмiнiстрацii згiдно з Iшанами-графiками IнСТИТУry

пiдвищення ква_шiфiкацiТ керiвних кадрiв Нацiональноi АкадемiТ державноГо

управлiння при Президентовi Украfни, ,щнiпропетровського регiона-тlьного
iнстиryry державного управлiння НацiональноТ АкадемiТ ДеРЖаВНОГО

управлiнця при Президентовi Укрdiни, державного навчаJIъного ЗакгrадУ <ЦеНТР

перепiдготовки ти пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв органiв деРЖаВНОi
влади, органiв мiсцевого самоврядуваннrt, державнrх пiдприемств, УСТаНОВ Та

органiзацiй обласноi державноi адмiнiстрацii) (далi - Центр).
Протягом звiтного перiоду пройпrли навчанЕя (за рiзними формами) та

пiдвищили квалiфiкацiю 26 державних сJIужбовцiв, зоIФема :

з питань корупчiТ - 1 особа;
в рамках першого туру щорiчного ВсеукраiЪського конкурсу <Кращий

державний с.гryжбовець) - 2 особи;
в Щентрi за програмою тематшIних короткострокових ceMiHapiB пiдвищили

ква_шiфiкацiю 8 осiб, за професiйною проtрамою (I-II сесiя) - 3 особи.
KpiM того, у 2018 роцi 2 особи продовжують навчання в

.Щнiпроrrетровському регiона-lrьному iнстиryтi державного управлiння
Нацiональноi АкадемiТ державного управлiнЕя при Президентовi УкраiЪи за
спецiальнiстю <Публiчне управлiнIIя та адмiнiстрування).

У 2018 роцi порушникiв Закону Украiни <Про запобiгання корупцiiЬ (в
частиннi подання декJIарацiй) не виявлено. До 01 квiтня 2018 року Bci державнi
сrryжбовцi райдержадмiнiстрацii категорii <<Б>> та <<В>> заповнили декларацii
особи, уповноваженоi на виконання функцiй держави або мiсцевого
самоврядrвання, в електронному BapiaHTi на офiцiйному веб-сайтi
Нацiонального агентства з питанъ запобiгання корупцii за минулий piK.

РозпорядженЕям голови районноТ державноi адмiнiстрацii вiд 20 липня
2018 року Nч 144-р затверджено заходи з реалiзацii засад загальноi вiдомчоТ

полiтики щодо запобiгання та протидii корупцii на 2018 piK, якi спряМОВанi На

усунення корупцiйних ризикiв, запобiгання та протидiю корупцii, Hz

необхiднiсть забезпеченЕя доброчесностi персонаJIу в апаратi та стРУКТУРНИх

пiдроздiлах райдержадмiнiстрацii.
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Вiдповiдно до розпорядженIIя голови облдержадмiнiстращiТ вiд 24 вересня
2018 року Nэ 195-р проводяться засiдання ради по роботi з кадрами при

райдержадмiнiстрацii. Протягом 2018 року проведено 4 засiдання, на яких
розглянуто 11 питань щодо забезпечення координацii дiй cTpyKTypHID(
пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацiТ з питань вдоскон€rлення роботи з кадрами,
цiдвищення вiдповiдалъностi за виконання покJIадених на HID( завдань,
пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв,

Важливим фактором мотивацii працi е стимулюванЕя дiяльностi
державних сrryжбовцiв IIIJID(oM нагородженЕя обласними та районними
вiдзнакаruи. Протягом звiтного гiерiоду нагороджено 8 осiб:

Почесною црамотою обласноi ради - 1 особа;
Грамотою обласноТ державноi адмiнiстрацii - 3 особи;
Грамотою районноi державноI адмiнiстрацiТ та районноi ради - 4 особи.
Разом з тим, мають мiсце грубi порушення вимог Порядку представлення

до нагородженшt, затвердженого розпорядженнrIм голови облдержадмiнiстрацii
вiд 25 березня 2014 року Nэ 85-р. Нагороднi документи надходять з численними
помилками, без дотримання послiдовностi при представленнi до нагородження.

З метою удосконалення роботи з кадрами в апаратi та структурних
пiдроздiлах районноТ державноТ адмiнiстрацii, пiдвищення ефективностi та
результативностi цiеТ роботи, удосконалення if форм i методiв:

1. Звернути уваry керiвникiв вiддiлiв та ceKTopiB апарату районноТ
державноi адмiнiстрацii та керiвникiв
райдержадмiнiстрацiТ на необхiднiсть:

1) належноi пiдготовки до чергового еташу електронного декJIарування в
УкраiЪi, який розпочинаеться з 01 сiчня 20|9 року, з метою своечасностi
подання суб'ектами декJIаруванЕя декларацiй за 2018 piK, органiзувати та
провести вiдповiдну пiдготовчу та роз'яснюв€rльну робоry;

2) органiзацii роботи серед державних слryжбовцiв щодо своечасного
оновлення/замiни сертифiкатiв електронного пiдпису, перевiрки доступу до
власнID( електроннI,о( скриньок (дiюча адреса електронноi пошти) тощо;

З) не)rхильного дотриманнrI вимог законiв УкраiЪи <Про державну
Сrryжбу>>, uПро запобiгання корупцiЬ, <<Про очищення впади>, законодавства
ПРо Працю УкраiЪи та iншrоr нормативно-правових aKTiB з питань державноi
сlryжби.

2. Зобов'язати керiвникiв вiддiлiв та ceкTopiB апараry районноi державноi
адмiнiстрацiТ та KepiBHиKiB структурних пiдроздiлiв районноi державноi
адмiнiстрацii:

1)дотримуватися вимог Порядку представлення до нагородження,
затвердженого розпорядженням голови облдержадмiнiстрацiТ вiд 25 березня
2014 року Nэ 85-р;

2) забезпечити виконання вимог частини п'ятоТ cTaTTi 48 Закону щодо
дотримання, перiодичностi пiдвищення рiвня професiйноi компетентностi

структурних пlдроздlлlв
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державних службовцiв (протягом проходженЕя сrryжби) та пiдвищення
квалiфiкацii (не рiдше одного разу на три роки);

3) забезпечити свосчасне пiдвищення рiвня професiйноI компетентностi
державних службовцiв вiдповiдно до наданих пропозицiй щодо потреби у
пiдвищеннi кваrriфiкацii на 2018 piK;

4) дотримуватися вимог статей б та 51 Закону УкраТни <Про державну
с.lryжбр> стосовно кiлькостi посад державноi служби категорii <<Б>> у вiдношеннi
до заг€rльноi чисельностi працiвникiв в дерх(авному органi та забезпечення
наявностi ycix цруп оплати працi у державних органах вiдповiдноi юрисдикцiТ,

5) забезпечити виконання вимог :lнтикорупцiйного законодавства пiд час
проведення KoHKypciB на замiщення посад державних сrryжбовцiв, перевiрку
своечасностi подання декJIарацiй.

3. Керiвникам структурних пiдроздiлiв районноi державноТ адмiнiстрацii
надати на узаг€rльнення вiддirry управлiння персонurпом та юриди!Iного
забезпечення апарату райдержадмiнiстрацii iнформацii про виконання даного
розпорядженЕя до 01 жовтня 201-9 року.

4. Вiддiлry управлiннrl персон€}лом та юридиtIного забезпечення апарату

райдержадмiнiстрацii:
1) продовжити проведеннrI перевiрок та наданЕя методично-

консультативноТ допомоги щодо усунення недолiкiв у роботi структурних
пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацii з дотримання вимог законiв Украiни .,Про
державЕу службу>, <Про запобiгання корупцii> та iнших нормативних
документiв, що регламентуIоть роботу з персонzrпом;

2) надати узагальнену iнформацiю про виконанЕя даного розпорядження
керiвнику апараry районноi державноi адмiнiстрацii Куцаревiй О.В. до
01 листопада 20|9 polqF.

5. Визнати таким, що втратило чиннiсть, розпорядження голови районноТ
державноi адмiнiстрацii вiд 29 грудня 20t7 року }ls 310-р оПро стан
виконавськоi дисциплiни в апаратi та структурних пiдроздiлах районноТ
державноi адмiнiстрацii з кадрових питаIlь за 2017 pio.

6. Контроль за виконанням даного розпорядження покJIасти на керiвника
ацарату районноi державноi адмiнiстрацii Куцареву О.В.

Перший засryпнпк голови
районноi державноi адмiнiстрацii

ф

с.нЕстЕров


